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Resumen

esde los anos 80 —y paralelamente al proceso de desregularizacion del mercado laboral espaiol (Espin-Andersen, 2000)—, se

ha producido un aumento de la actividad laboral de las mujeres y las madres (Tobio, 2005; 2012), pero en unas condiciones
de desigualdad con los hombres y los padres. Para las mujeres, a menor niimero de hijos/as, mayor probabilidad de encontrar un
empleo remunerado (Moreno, 2012), y mas posibilidad de obtener un salario mas alto —en 2009 las mujeres con hijos/as reducian
su sueldo un 6% si tiene un hijo/a, un 14% si tiene dos, y mas de un 15% si tiene tres— (Molina y Montunga, 2009). Segtn la en-
cuesta de fecundidad realizada por el INE (2018), tres de cuatro mujeres desearian tener mds hijos de los que tienen, de las cuales
un 25,05% dice que no los ha tenido por motivos laborales, y un 19,10% por motivos econéomicos, produciéndose un child gap
(Bernardi, 2003) entre los hijos deseados y los que finalmente se tienen. A través del analisis de un blog de madres y 59 entrevistas
a madres trabajadoras, se concluye que el mercado laboral espaol funcionaria como un mecanismo de gobernanza reproductiva
(Morgan y Roberts, 2012), definiendo a “las madres” como malas trabajadoras, ya que se considera que son las principales cui-
dadoras de sus hijos/as, independientemente si lo son o no, y por lo tanto se entiende que no podran cumplir con las demandas de
tiempo y presencia que requiere el mercado laboral espaol. El mercado laboral prioriza las “no-madres”, definidas como personas
a quien no se les atribuye que puedan priorizar los cuidados de los hijos/as a las demandas laborales, es decir hombres y mujeres,
estas ultimas sin hijos/as y que no estén en edad potencial de reproducirse.
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Abstract

Since the 80s -and parallel to the deregulation process of the Spanish labor market (Espin-Andersen, 2000) - there has been an
increase in the labor activity of women and mothers (Tobio, 2005; 2012), but in some inequality conditions with men and pa-
rents. For women, fewer children are more likely to find paid employment (Moreno, 2012), and more likely to earn a higher salary
- in 2009, women with children reduced their salary by 6% if she has one child, 14% if she has two, and more than 15% if she has
three- (Molina and Montunga, 2009). According to the fertility survey conducted by the INE (2018), three of four women would
like to have more children than they have, of which 25.05% say they have not had them for work reasons, and 19.10% for economic
reasons, producing a child gap (Bernardi, 2003) between the desired children and those who finally have. Through the analysis of
a mothers’ blog and 59 interviews with working mothers, it is concluded that the Spanish labor market would function as a mecha-
nism of reproductive governance (Morgan and Roberts, 2012), defining “mothers” as bad workers, since It is considered that they
are the main caretakers of their children, regardless of whether they are or not, and therefore it is understood that they will not be
able to meet the demands of time and presence required by the Spanish labor market. The labor market prioritizes “non-mothers”,
defined as people who are not attributed to prioritize the care of children to labor demands, ie men and women, the latter without
children and who do not are of potential reproductive age.
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